GLORIA ESTELA GONZALEZ BARRERA
3142756023
gloriagonzaleez@gmail.com

PERFIL LABORAL

Técnico laboral en ndbmina y prestaciones sociales, con experiencia en atencion al
cliente, asistencia telefénica, recepcion y verificacion de documentos e informacion,
organizacion de archivos fisicos, digitaciéon de informacién, apoyo en afiliaciones a
seguridad social, elaboracién de reportes de némina e informes de gestién. Con
seguimiento de instrucciones, trabajo en equipo, organizacion y actitud de servicio.

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: Consorcio DOMUN
CARGO: Encuestadora. Julio 2021, marzo 2022
FUNCIOMES: Recibir las rutas, elaborar rutas, llamar al usuario,

notificar la visita, georreferenciar la direccion en la
DMC, aplicar la encuesta de acuerdo con los
lineamientos exigidos por el DNP, sincronizar

La informacion en los dias solicitados

LOGROS: Fui muy diligente en la aplicacion de la encuesta
para disminuir los errores, mejorar y garantizar que

los hogares obtengan la calificacion adecuada.


mailto:gloriagonzaleez@gmail.com

EMPRESA:

CARGO:

FUNCIOMES:

LOGROS:

EMPRESA:
CARGO:

FUNCIONES:

Nases, compensar, alcaldia local Kennedy

Cuidadora del espacio publico
Enero 2021/ abril 2021

Sensibilizar, concientizar el buen uso del
tapabocas y medidas de bioseguridad, dispersar
aglomeraciones, participar en las jornadas de
apropiacion social del espacio publico realizadas
En los corredores peatonales, apoyo en puestos
de tomas de muestras COVID 19 y punto de
vacunas contra el COVID 19 y demas oficios
inherentes al cargo dispuestos por la alcaldia
local de Kennedy.

Contribui a minimizar los riesgos de contagio
en mi localidad.

Consorcio Sisbén IV DNP

Encuestador Numerador

Julio 12 2019, diciembre 20 2019

Atencién al usuario, aplicar la encuesta en cada uno
de los hogares existentes en las viviendas asignadas
teniendo en cuenta la metodologia asignada por el
DPN.

Realizar recuento de edificaciones, viviendas vy
hogares de acuerdo con los lineamientos técnicos
impartidos por el DPN.

Entregar diariamente el trabajo realizado en la zona
correspondiente.

Efectuar de manera oportuna la segunda visita cuando
el resultado de la visita a la vivienda no sea la
esperada.

Recoleccion de informacion, teniendo en cuenta las
normas que se deben observar en la aplicacion de la
ficha de caracterizacion.



LOGROS:

EMPRESA:
CARGO:

FUNCIONES:

LOGROS:

EMPRESA:
CARGO:

FUNCIONES:

LOGROS:

Adelante de manera diligente la labor para garantizar
calidad y correcto diligenciamiento del formulario de la
encuesta, y con esto ayude a mejorare los resultados
finales en cada hogar.

Adecco Colombia DANE

Censista de cabecera

Abril 2018- noviembre 2018

Actividades de atencion al cliente, identificacion de
unidad de cobertura, notificacion de ciudadanos,
orientacion sobre servicios, manejo de rutas, solicitud
de informaciéon para el DANE, toma de informacion,
control de procesos de cartografia, digitacion de
informacion y elaboracion de informes de gestion.
Mejoré la calidad de la informacién registrada para
Disminuir errores en los reportes finales.

HMV INGENIEROS

Aprendiz nébmina y prestaciones sociales

Marzo 2016- septiembre 2016

Actividades de recepcion, seguimiento y radicacion de
incapacidades, organizacion de archivos fisicos,
reporte de novedades, confirmacion de pago de
incapacidades con empresas proveedores, apoyo en
afiliaciones de seguridad social, entrega de
liquidaciones, manejo de bases de datos y reporte de
novedad.

Recupere varios cobros de incapacidades, agilice el
ingreso de novedades para que la nomina no tuviera
ninguna demora.



FORMACION ACADEMICA

BACHILLER ACADEMICO

I.LE.D. EL JAPON

2019

TECNICO EN NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES
Sena

2017

EDUCACION NO FORMAL

Reentrenamiento en vigilancia
Centro de estudios especializados en seguridad privada
Febrero 2020

Fundamentos de Word
SENA
2019

Aplicacion de las herramientas de Microsoft EXEL en el entorno laboral
Sena
2017

Referencias y certificados seran entregados a solicitud.

GLORIA ESTELA GONZALEZ BARRERA
52314235
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CUNDUKLIV UUMUM
NIT 901.494.880-2

CERTIFICA

Que GLORIA ESTELLA GONZALEZ BARRERA, identificada con documento de identidad No. 52.314.235, prestd
sus servicios como ENCUESTADOR, para el proceso de consultorfa que tiene por objeto: ‘Realizar la
implementacion del proceso de recoleccion por demanda de la metodologia Sisbén IV 2021°. Estos servicios
fueron ejecutados desde el 28 de julio del 2021 hasta el 22 de diciembre del 2021,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  *

1.

10

Asistir y aprobar a las capacitaciones impartidas para la implementacion de la metodologia Sisbén IV,
de acuerdo con los lineamientos del DNP v lo estipulado por la SDP,

Aplicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las viviendas que se le asignen, de
acuerdo con la metodologia establecida, cumpliendo con la carga de trabajo diria asignada.

Llevar siempre, durante las labores de campo, el documento de identificacion que lo acredite como
parte del equipo Sisbén IV.

Recibir, responder por la integridad y buen funcionamiento y velar por la conservacion del DMC, junto
con sus accesonos y demas materiales requeridos para realizar la aplicacién de la encuesta,

Verificar que el DMC funcione correctamente, realizando las labores de alistamiento del DMC antes
de salir a campo, de acuerdo con las instrucciones del supervisor designado para este contrato,
Recibir la ruta de trabajo semanal por parte del supervisor y realizar su programacion diaria de visita
a |as solicitudes asignadas

Cumplir con las cargas de trabajo asignadas por el supervisor en los listados de rutas entregados una
Vez por semana.

Entregar la ruta asignada con la totalidad de visitas realizadas cada semana.
Realizar proceso de televerificacion previo al solicitante con el fin de verificar direccion, condiciones
de salud {protocolo COVID) e informar que documentos debe tem.er disponible.

Aplicar la encuesta en el hogar del solicitante asignado en el listado, siguiendo los lineamientos del
Manual del encuestador y aquellos recibidos en la capacitacion.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) el 27 de diciembre del 2021

Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio DOMUM

Calle 60 No. 19 - 19 & 3100470




LUNSUKLIU LUMUM
NIT 901.494.880-2

CERTIFICA (

Que GLORIA ESTELA GONZALEZ BARRERA, identificada con documento de identidad No. 52.314.235, prestd]
sus servicios como ENCUESTADOR, para el proceso de consultoria que tiene por objeto: “Realizar 1o
implementacion del proceso de recoleccion por demanda de la metodologia Sisbén [V 2021°. Estos servicios
fueron ejecutados desde el 06 de enero del 2022 hasta el 31 de marzo del 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1, Asistir y aprobar a las capacitaciones impartidas para la implementacion de la metodotogia Sisbén IV
de acuerdo con los lineamientos del DNP y lo estipulado por la SDP.

2. Apiicar la encuesta en cada uno de los hogares existentes en las viviendas que se le asignen, de
acuerdo con la metodologia establecida, cumpliendo con la carga de trabajo dirfa asignada

3. Uevar siempre, durante las labores de campo, & documento de identificacién que lo acredite como
parte del equipo Sisbén IV

4. Recibir, responder por la integridad y buen funcionamiento y velar por la conservacidn del DMC, junto
con sus accesorios y demas materiales requernidos para realizar la aplicacion de la encuesta

5. Verificar que el DMC funcione correctamente, realizando las labores de alistamiento del DMC antes
de salir a campo, de acuerdo con las instrucciones del supervisor designado para este contrato.

6. Recibir la ruta de trabajo semanal por parte del supervisor y realizar su programacién diaria de visita
a las soficitudes asignadas

7. Cumplir con las cargas de trabajo asignadas por el supervisor en los listados de rutas entregados una
VeZ pOr semana,

8. Entregar la ruta asignada con la totalidad de visitas realizadas cada semana .

9. Realizar proceso de televerificacion previo al solicitante con el fin de verificar direccion, condiciones
de salud (protocolo COVID) e informar que documentos debe tener disponible

10. Aplicar la encuesta en el hogar del solicitante asignado en el listado, siguiendo los lineamientos del
Manual del encuestad_or y aquellos recibidos en la capacitacion. e

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a) e 12 de abril del 2022.

Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio DOMUM

Calle 60 No. 19 - 19 &: 3100470
sisben.admin@formacionaoc.com.co
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Biologico

(OVID-19

Fabricante

" Pne,

IPS vacunadora

Nombre vacunador

Cédula del vacunador
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CCRP Sistemas de Informacién y Asesorias Técnicas

CONSORCIO SISBEN CSV
NIT 901601416-8

CERTIFICA

Que la sefiora GLORIA ESTELA GONZALEZ BARRERA identificada con cédula de
ciudadania No. 53.314.235 de Bogot4, labord en nuestra compaiiia desde el 3 de Julio de 2022 hasta 30
de Octubre de 2023, desempefiando el cargo de ENCUESTADORA, por medio de un contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Realizando las siguientes funciones:

* Realizar encuesta tinicamente en el [ugar de vivienda del solicitante, de conformidad con la
metodologia Sisbén IV, realizando todos los esfuerzos necesarios para la ubicacion de los
hogares a encuestas y para el total diligenciamiento de la ficha socioeconémica.

*  Debe quedar un soporte de las visitas realizadas; en este caso en cada visita se debe colocar en
la puerta de la vivienda una parte del sticker del Sisbén.

* Coordinar con el Supervisor los dias a la semana, el cargue de las solicitudes asignadas y la
sincronizacion en el software de demanda disefiado por el DNP

* Aplicar y transmitir las encuestas que le sean requeridas como producto de los procesos de
control de calidad o devoluciones adelantados por el supervisor del contrato

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de Noviembre
de 2023.

Atentamente,

it

ESPERANZA SANCHEZ ROBALLO
Coordinadora Administrativa
CONSORCIO SISBEN CSV

Email: sisbencsv@gmail.com




